Zarzadzenie nrl17/2025/2026
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Jodlowej

zdnia 17.03.2026 r.

dotyczace: wprowadzenia zmian do Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem - Polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowejnr 2 im. Marii Konopnickiej w Jodlowej.

Na podstawie:art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t. J. Dz.U. 2 2024 r., poz. 737),w zw. z art. 22b ust. 1 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

§1

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej wprowadza zmiany do tresci
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem na podstawie nowych wytycznych
oraz przeprowadzonego monitoringu realizacji standardow, spostrzezen 1 wnioskow

dotyczacych funkcjonowania szkoty wynikajace z ocen i analiz wewnetrznych.
§2
Tres¢ wprowadzonych zmian stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
§3

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej zobowiazuje do opublikowania
na stronie internetowej szkoly i1zamieszczenia wersji papierowej Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem w ujednoliconej formie uwzgledniajacej wprowadzone
zmiany.

§4

Zarzadzenie obowigzuje od dnia ogloszenia



Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 17 [2025/2026

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Jodtowej
z dnia 17.03.2026 r.

| Aktualizacja standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem dokonana podczas
RP dnia 17.03.2026 r.

Wprowadzenie zmian w tresci standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.
Dokonano nastgpujacych zmian w tresci dokumentu:

W rozdziale 1V, Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia matoletnich
i reagowanie na nie” dodano punkt ,,Uwzglednienie sytuacji maloletnich ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$ciami” o tresci:
Uwzglednienie sytuacji maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym z niepelnosprawnosciami.

1) Szkota uwzglednia sytuacj¢ maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

W tym z niepetnosprawnos$ciami, w sposéb dostosowany do potrzeb maloletnich,
przebywajacych na terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegolnosci poprzez:

e Traktowanie kazdego maloletniego z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac
go ze wzgledu na jakickolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby i niepetnosprawno$c.

e Okazywanie wszystkim matoletnim troski o ich dobro i rozwoj.

e Eliminowanie barier utrudniajgcych matoletnim samodzielne funkcjonowanie, w tym
barier informacyjno — komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych.

e Poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.

e Angazowanie srodowiska rodzinnego 1 lokalnego w rozw6j matoletnich.

2) Kazda pomoc $wiadczona maloletniemu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym z niepelosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami
prawa i uwzglednia najlepszy interes matoletniego.

3) Zadaniem pracownikoéw jest rozpoznawanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
maloletniego, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan. Uwzglednia si¢ informacje dotyczace
matoletniego udostepnione przez jego opiekunow. W szczegdlnosci rozpoznaje si¢:

e Funkcjonowanie  poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze  szczegblnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci matoletniego.

e Warunki i sposoby niezbgdne do zaspokojenia podstawowych potrzeb maloletniego
(fizjologicznych, w tym  sensorycznych, psychofizycznych,w tym potrzeby
bezpieczenstwa).

e Sposoby regulacji emocji przez matoletniego.

e Sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob.

e Sposob  komunikowania si¢ maloletniego  (jezyk, specyficzne narzedzia
wspomagajace komunikacje oraz ich rodzaj).



4)

5)

Inne czynniki istotne dla maloletniego.

W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan
trudnych, wtym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan
o0 charakterze seksualnym:

Dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywota¢ takie
reakcje).

Opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspolpracy
z rodzicami/opiekunami  prawnymi, oparta na potrzebach/cechachmaloletniego,
t]. najpierw wypracowujac katalog sposoboéw niedopuszczajgcych do wystgpienia
danego zachowania trudnego, w szczegolnosci budowaniu relacji opartej na szacunku
I zaufaniu,

Nastepnie proponuje si¢ strategie reagowania, ktorych celem jest obnizenie napiecia
emocjonalnego, ochrona matoletniego i innych 0sdb zaangazowanych w zachowanie.
Indywidualne podejscie do matoletnich ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
1rozwojowymi, w tym z niepelnosprawnosciami, obejmuje takze:

Wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez maloletniego — dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych maloletniego i umozliwiajacej wyrazenie swojej woli, w tym
akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynno$ci/zachowan, o ile jest to zasadne
przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji.
Przekazywanie maloletniemu w zrozumiaty sposob wiedzy o jego prawach
I obowigzkach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest
dla niego jasny i klarowny.

Zapoznanie maloletniego w zrozumiaty dla niego Sposob z obowigzujacymi w szkole
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.
Przekazywanie maloletniemu w zrozumialy dla niego sposob jak powinno si¢
zachowac¢ w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

Przekazywanie maloletniemu w zrozumialy dla niego Sposob jakie zachowania
stanowig naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych osob, jakie zachowania
krzywdza innych oraz jakie sprawiajg innym bol 1 cierpienie,

Przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac¢ na wszystkie tego
rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczegdlnosci migdzy matoletnimi.

Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajgl
psychoedukacyjnych 1 profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdzialanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie maloletnich na prawo kazdej
osoby do poszanowania jej godnoscici.

Przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych problemow
oraz podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie.

Wspieranie maloletniego w czynnosciach samoobstugowych — jesli konieczne
jest wspieranie w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi
na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujac mozliwie najmnie]



6)

7)

ingerencyjng forme¢ wsparcia 1 jednocze$nie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania
go w tym zakresie od pomocy innych 0sob, o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia
maloletniemu, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato to dyskomfortem,
upokorzeniem, czy wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac
si¢ W sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscia kontroli
przez innych pracownikow.

Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikow:

Omawianie w obecnos$ci 0soéb nieupowaznionych sytuacji matoletniego, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej.

Izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie
ruchow poprzez wigzanie, stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest
wylacznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z p6zn.
zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy.

Celowe prowokowanie u maloletniego wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

Wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie matoletniego ponad niezbedny poziom,
m.in. podczas realizacji czynnosci samoobstugowych 1 higienicznych.

Lekcewazenie  lub  powierzchowne, nieuwazne  traktowanie  zglaszanej
przez maloletniego potrzeby wsparcia i pomocy.

Bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoOj 1 zabezpieczenie
matloletniego w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

W szkole przyjmuje si¢ ,,Procedur¢ reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony maloletniego™, ktorej celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim maloletnim idorostym przebywajacym w szkole
W przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia tych
osob.

Zakres zastosowania procedury:

naruszenie nietykalnos$ci fizycznej innych osob,

przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej,

bojki, pobicie,

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wiasnego 1 innych,

grozby uzycia przemocy,

postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem,

niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnos$ci:

kazdy z pracownikow moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu
w/w aktéw przemocy,

kazdy z pracownikbw ma obowigzek zareagowal w sytuacji przemocy (bedac
Swiadkiem zdarzenia lub osoba poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe
przerwania  sytuacji, zapewni¢  bezpieczenstwo  osobom: Swiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie,



zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby wskazanej
do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktoéra nastepnie zajmie si¢ calosciowo
sprawg lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego

lub przemocy ze strony matoletniego

W przypadku zaobserwowania u maloletniego przejawéw wzmozonego napiecia,
zdenerwowania lub trudnos$ci stwarzajagcych prawdopodobienstwo wystapienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie
lub otoczeniu nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania, aby przeciwdziata¢ jego
rozwinieciu, w tym nalezy podja¢ z matoletnim rozmow¢ uspokajajaca, wyciszajaca,
oile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne
oddziatywanie kojace, uspokajajace.

W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podjaé probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych
oraz ustalonych i stosowanych u matoletnich indywidualnych strategii.

Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow 1 nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowaé osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z pracownikow,
ktore znajdujg Si¢ w poblizu, z prosbag o pomoc. Osoby te niezwlocznie informujg
osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacji.

Nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie
mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego i innych
0sOb, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwaé Pogotowie Ratunkowe lub Policj¢, a nastepnie powiadomié
opiekunow matoletniego—w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe
i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowaé jak najmniej inwazyjng
forme przerwania aktu agres;ji.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkow.
Jezeli okoliczno$ci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie — osoba wskazana
w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe¢ stwarzajagcg maloletniemu
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia Swojego zdania, opinii w celu ustalenia
przyczyn i okolicznosci zdarzenia. W trakcie rozmowy z matoletnim, 0 ile nie zaktoci
to jej przebiegu, nalezy zanotowaé istotne informacje. Po zakonczeniu rozmowy
sporzadza si¢ notatk¢ z uwzglgdnieniem catego zdarzenia i1 przekazanych informacji
od $wiadkéw zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowa¢ rodzicéw/opiekunow
prawnych.

Do momentu uzyskania pewnosci, Ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawi¢ maloletniego samemu sobie.



8.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, $wiadkow
I udzieli¢ im wsparcia.

Wskazania dla pracownikow:

1. Zapoznanie si¢ z procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,

agresywnego lub przemocy ze strony maloletniego, zadaniami 1 procesem
realizowania w przypadku jej podjecia.

2. Wspolpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole,
stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia.
3. Dysponowanie numerami oséb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji
W szkole, 0s6b decyzyjnych.
4. Systematyczne doskonalenie kompetencji i umiejetnosci w zakresie niezbednym
do podejmowania dziatan okreslonych procedurze.
W rozdziale 111 ,,Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem

szkoty” dodano punkt Brak koniecznosci dodatkowego zaswiadczenia z KRK o tresci:

zwolnienie rodzicéw ucznidéw z obowigzku przynoszenia zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli np. wyjezdzaja jako opiekunowie
na wycieczki szkolne. Wystarczy ich o§wiadczenie o niekaralnosci;

zlikwidowanie obowigzku przedstawiana zaswiadczen o niekaralnosci przez osoby
przychodzace do szkoly, od ktorych z zalozenia wymagana jest niekaralnos¢. Chodzi
m.in. o policjantow, adwokatow, radcow prawnych, sedziow;

zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK nie bedg tez potrzebowali goscie zaproszeni na
zajecia szkolne, o ile bedzie w nich uczestniczy¢ nauczyciel;



Raport z monitoringu realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich

Szkola Podstawowa nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Jodlowe]j

Metoda:

Ankieta skierowana do nauczycieli i pracownikéw szkoty, w badaniu wzigto udziat 110s6b.
Ankieta skierowana do uczniow, w badaniu wzigto udziat 61 ucznidw.

Cel badania

Celem monitoringu byto zebranie informacji od nauczycieli, pracownikow i uczniow na
temat znajomosci 1 przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich, a takze uzyskanie
propozycji ewentualnych zmian oraz wskazanie przypadkow naruszen.

1. Wyniki ankiety dla nauczycieli i pracownikéw szkoty

1.1. Znajomos$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich

* 100% nauczycieli i pracownikow potwierdzilo znajomo$¢ obowigzujacych w szkole
Standardow. Swiadczy to o skutecznym zapoznaniu z dokumentem.

1.2. Znajomos¢ tresci dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich

* 100% ankietowanych zadeklarowato, ze zna tres¢ powyzszego dokumentu . Potwierdza to
udziat wszystkich pracownikow w szkoleniu.

1.3. Umiejgtnos¢ rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci

* 100% ankietowanych zadeklarowalo, Ze potrafi rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka.
Potwierdza to wysoki poziom $wiadomosci nauczycieli i pracownikow

1.4. Wiedza dotyczaca reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci



* 100% nauczycieli i pracownikow odpowiedzialo, ze wiedza, jak reagowac¢ w sytuacjach
sygnalizujacych krzywdzenie dziecka. Oznacza to skutecznos$¢ szkolen i instrukcji w tym
obszarze.

1.4. Do$wiadczenia zwigzane z naruszeniem zasad przez pracownikow

* 100% respondentéw nie zaobserwowato naruszen. Oznacza to, ze wszystkie zasady
okreslone w Standardach sg realizowane przez pracownikéw. Nauczyciele nie podejmowali
dziatan w tym zakresie, poniewaz nie odnotowali naruszen. Brak realnych interwencji.

1.5. Sugestie i uwagi nauczycieli i pracownikoéw

* wigkszos¢ ankietowanych nie miata zadnych uwag co do funkcjonowania w szkole
Standardow, jedna uwaga zwigzana byla z aktualizacjg Standardow dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig oraz braku koniecznos$ci sprawdzenia karalnosci 0sob z zewnatrz gdy
uczniowie przebywaja pod opieka nauczyciela

1.6. Trudnosci z przyjeciem obowigzujacych Standardow

*» wiekszos$¢ nauczycieli 1 pracownikdéw nie miata zadnych trudnos$ci jedynie jedna uwaga
dotyczyta aktualizacji standardow zgodnie z obowigzujagcymi wytycznymi.

2. Wyniki ankiety dla uczniow

2.1. Znajomo$¢ Standardow Ochrony Maloletnich

* 72 % ucznidow stwierdzilo, ze zna tre§¢ Standardy obowigzujace w szkole.
2.2. Szukanie pomocy w sytuacjach do§wiadczenia przemocy i krzywdy

* 85 % ucznidw stwierdzita, ze wie gdzie i do kogo zwrdcic si¢ o pomoc. Procedury sg znane
a uczniowie wiedzga ,,co zrobi¢”.

2.3. Pomoc od innych w razie wystgpienia przemocy

* 78 % ucznidw stwierdzila, ze uzyskala by pomoc od kolegdw i kolezanek w razie sytuacji
trudnych. Jedna odpowiedz : Nigdynie bylo takiej potrzeby ale uzyskaé¢ pomoc.

2.4. Reakcja na zauwazone zachowania agresywne w szkole.

* 32 % ucznidow zauwazylo w szkole zachowania agresywne

Reakcje:

- nie zareagowatam, $miafam si¢

- thimaczytam i powiedziatam, Zeby nie stosowania przemocy bo to nietadnie

- rozdzielitam ich i zapytatam co si¢ stato a p6zniej poruszytam ten temat na lekcji
wychowawczej



- powiedziatam, zglositam nauczycielowi dane zachowanie

- powiedziatam zeby przestali i rozeszli si¢

2.5. Problem przemocy lub agresji w szkole

* 77 % ucznidw uwaza, ze w szkole nie istnieje problem agresji i przemocy.
Whnioski

1. Wszyscy pracownicy szkoty deklaruje znajomo$¢ Standardow Ochrony Maloletnich, co
potwierdza skutecznos$¢ dziatan informacyjnych 1 szkoleniowych.

2. Uczniowie wiedzg, ze standardy istnieja, ale tylko ponad potowa zostata z nimi $wiadomie
Zapoznana.

2. Pracownicy szkoty sa przygotowani zar6wno do rozpoznawania symptomow krzywdzenia,
jak 1 do podejmowania wtasciwych reakcji.

3. Pracownicy szkoty nie wskazali zadnych przypadkéw tamania zasad.
4. Obowiazujace Standardy sg oceniane jako wystarczajace i funkcjonujace prawidtowo.

6. Uczniowie czujg si¢ raczej bezpiecznie w szkole, ale niektérzy z ankietowanych
dostrzegajg przejawy przemocy i potencjalny brak reakcji.

7. Uczniowie potrzebuja wsparcia emocjonalnego, nie tylko interwencyjnego.
Rekomendacje

1. Kontynuacja dziatan szkoleniowych — dalsze przypominanie i utrwalanie Standardow
wsrod pracownikow i uczniow. Przygotowanie ogolnodostepnej gazetki ,, Standardy Ochrony
Maloletnich”. Przypomnienie tresci Standardow na godzinie wychowawczej wszystkim
klasom, przygotowanie prezentacji multimedialnej.

2. Rozszerzenie dzialan profilaktycznych — wdrozenie cyklicznych warsztatow/pogadanek w
klasach IV-VIII prowadzonych przez specjalistow.

4. Regularny monitoring relacji rOwiesniczych.

3. Systematyczny monitoring — powtarzanie ankiet w kolejnych latach dla obserwacji trendow
1 identyfikacji ewentualnych problemow.

4. Utrwalanie procedur zglaszania naruszen — regularne przypominanie pracownikom o
mozliwosci 1 zasadach zglaszania wszelkich nieprawidlowosci, aby zapewni¢ petng
skuteczno$¢ systemu ochrony.

Raport potwierdza, ze szkota skutecznie realizuje Standardy Ochrony Matoletnich, a jedynym
wskazanym obszarem do rozwoju jest wzmacnianie dziatan profilaktycznych skierowanych
do ucznidéw klas starszych.



SPRAWOZDANIE

Szkota ustanowila i wprowadzita w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujace zagadnienia:

¢ zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi a personelem, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci i mlodziezy

e procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podjaé, jesli pojawia si¢
sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony
0sOb obcych, cztonkéw rodziny lub personelu szkoty.

e procedury 1 osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego

e zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
e zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

e procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami oraz utrwalonymi w innej formie.
Dyrekcja wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow ochrony
matoletnich, w tym Polityki ochrony dzieci.

Szkota monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. W
zasadach rekrutacji 1 zatrudniania pracownikow w placowce przewidziany jest obowigzek
sktadania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa seksualne oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego. W przypadkach podejrzen
zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony pracownikoéw szkoly zawsze
podejmowane sg dziatania okre$lone w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Szkota zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Rozpoczynajac prace, wszyscy cztonkowie personelu zapoznajg si¢, co potwierdzaja
podpisem, z obowigzujaca w szkole polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
pozostatymi procedurami w ramach Standardow. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i
posiadaja niezbedng wiedze w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
reagowania na nie. Znaja i stosuja Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole.
Specjalisci 1 nauczyciele znaja metody 1 narz¢dzia edukacji dzieci, dysponuja scenariuszami
zaje¢, materiatami edukacyjnymi dla dzieci z r6znych grup wiekowych. Specjalisci 1
nauczyciele znaja metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony dzieci przed przemoca 1 wykorzystywanie oraz ochrony dzieci przed
zagrozeniami w Internecie. Rodzicom zostala przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci
przed przemoca, przed zagrozeniami w Internecie. Rodzice znaja Standardy ochrony
maloletnich obowiazujace w szkole.

Szkota oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca 1 wykorzystywaniem W kazdej klasie zostaty przeprowadzone takie zajecia
dotyczace ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, unikania zagrozen w Internecie - w
wymiarze co najmniej jednej godziny lekcyjnej. W szkole, w miejscach dostepnych dla dzieci



wywieszone sg informacje na temat praw dziecka i zasad bezpieczenstwa w Internecie. Dzieci
znaja Standardy ochrony matoletnich (tresci ich dotyczace).

Szkota zapewnia dostgpnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
sytuacjach zagrozenia dziecka przemocg W szkole, w miejscach dost¢gpnych dla dzieci,
wywieszone sg informacje na temat numeréw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci 1
mlodziezy, informacje, jak szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci. Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z oceny realizacji

standardow ochrony maloletnich w szkole.

Opracowata: Katarzyna Przepiora



